
© 2012 SWITCH WORKS. All Rights Reserved.

個人結果シート サンプル①-1

★動機づけ要因

この中の要素が満たされている
ほど、仕事や会社への満足度が
高まる要因。

「働きがい」に関係している内
容のものが多い。

★衛生要因

この中の要素が欠乏するほど、
仕事や会社への不満足度が高ま
る要因。

「働きやすさ」に関係している
内容のものが多い。

★回答方法について

点数で結果を表している質問は、
全て6段階の選択式で回答をして
もらっています。

例）

とても思う：５

思う：４

どちらかといえば思う：３

どちらかといえば思わない：２

思わない：１

全く思わない：０
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★選択項目の全体内容

① 上司・先輩との関係

② 同僚との関係

③ お客様との関係

④ その他の人間関係

⑤ 仕事での進歩や成長

(仕事での失敗や停滞感
      ・劣等感)

⑥ 業務の内容

⑦ 働き方・育成

⑧ 制度・労働時間

⑨ 休み・プライベート

⑩ 体調・健康管理

⑪ その他

⑫ 全くなし

★自由記述項目

数値として測りにくい経験や、
エピソードについて、選択肢
と自由記述を用いて質問しま
す。

【個人結果のシート①-1について】

本シートは、新入社員の回答した単月の振り返り結果をまとめたものです。主に今このタイミングに抱えている困り事や悩み事の把握、

何が新入社員のモチベーションに影響をしているのか等を把握し、直接的に面談をしてより深くヒアリングをしたり、メンタルのケアや

現場の育成担当者へのフォロー、今年度や次年度の教育計画や育成方法を組む参考に、ご活用ください。
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